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Eesti seisukohad Euroopa Parlamendi ja nõukogu määruse kohta, millega luuakse 

Euroopa Liidu talendireserv 

 

 

1. Kiita heaks järgmised majandus- ja infotehnoloogiaministri esitatud seisukohad Euroopa 

Parlamendi ja nõukogu määruse, millega luuakse Euroopa Liidu talendireserv, eelnõu 

kohta: 

 

1.1. Eesti toetab Euroopa Liidu talendireservi loomist, kui sellega liitumine on 

liikmesriikidele vabatahtlik, et lihtsustada tööandjate ja kolmandatest riikidest pärit 

tööotsijate kokkuviimist ja rahvusvahelist värbamist. Eesti peab vajalikuks, et ette 

oleks nähtud ka võimalus talendireservist lahkuda või liikmestaatus peatada. 

1.2. Eesti toetab eelnõus põhimõtet, et liikmesriigid saavad lähtuvalt oma tööturu 

vajadustest kohandada tööjõupuudusega kutsealade loetelu, mille kohta liikmesriik 

võimaldab talendireservis vahendada tööpakkumisi. Eelistame, et liikmesriikidel oleks  

võimalus muuta loetelu sagedamini kui kord aastas, et paremini kohaneda muutustega 

tööturul, sealhulgas kriisiolukordades, kus vajadus tööjõu järele võib sektorites kiirelt 

muutuda.  

1.3. Peame oluliseks, et talendireservi loomisel kasutataks maksimaalselt ära Euroopa 

tööportaali EURES IT-elemente ja teisi olemasolevate platvormide (Europass, EL 

ühtne digivärav) lahendusi, et minimeerida EL-i ja liikmesriikide kulusid ning vältida 

süsteemide dubleerimist ja sellega kaasnevat halduskoormust  asjaomastele asutustele. 

1.4. Peame oluliseks, et Euroopa Liidu talendireservi loomine ei muuda liikmesriikide 

sisserände regulatsiooni, muuhulgas ei kaasne sellega välismaalastele võimalust 

siseneda Euroopa Liitu töö otsimise eesmärgil. Tagatud peab olema see, et Euroopa 

Liidu liikmesriiki saaksid tulla need kolmandate riikide kodanikud, kellel on olemas 

konkreetne töökoht ja tööle kutsuja.  

1.5. Eesti peab oluliseks, et eelnõu regulatsioon toetaks seaduslikku ja turvalist töörännet 

ning talendireservis ei oleks neid välismaalasi, kelle sisenemine Euroopa Liitu on 

tõkestatud või kes on ohuks avalikule korrale ja riigi julgeolekule.   

1.6. Oleme seisukohal, et talendireservi potentsiaali paremaks ärakasutamiseks ja sellest 

suurema lisandväärtuse saamiseks on oluline rakendada ka muid tööjõu liikuvust 

toetavaid poliitikameetmeid. Selleks, et talendireserv toetaks vajaliku 

kvalifikatsiooniga töötajate Euroopa Liidus tööle asumist, peab lihtsustama 

kvalifikatsioonide hindamis- ja tunnustamissüsteeme. Ülemaailmne kõrgharidusega 

seotud kvalifikatsioonide tunnustamise konventsioon loob hea aluse kvalifikatsioonide 
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tunnustamise lihtsustamiseks Euroopa Liidu ja kolmandate riikide vahel, mistõttu on 

oluline, et rohkem riike konventsiooni ratifitseeriksid.  

1.7. Eesti peab oluliseks, et talendireservi loomise ja toimimise kõrval kasutataks paremini 

ära nii Euroopa Liidus kui ka liikmesriikides tööturul vähem osalevate rühmade 

potentsiaali, edendataks olemasoleva tööjõu ümber- ja täiendõpet, tööjõu liikuvust 

Euroopa Liidu sees ning töötingimuste ja töökohtade kvaliteedi parandamist. 

 

2. Eesti esindajatel Euroopa Liidu Nõukogu erinevatel tasanditel väljendada ülaltoodud 

seisukohti. 

 

3. Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumil teha punktis 1 nimetatud seisukohad 

teatavaks huvirühmadele, kes olid kaasatud seisukohtade kujundamisesse. Riigikantseleil 

esitada punktis 1 nimetatud määruse eelnõu ja seisukohad Riigikogu juhatusele ning teha 

seisukohad teatavaks Eestist valitud Euroopa Parlamendi liikmetele ning Eestist nimetatud 

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee ja Regioonide Komitee liikmetele. 
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